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ESGR S.r.l. Società Benefit 

ESTRATTO DELLA RELAZIONE D’IMPATTO 2023 

  

Attività di natura formativa  

 

La Società, intesa sia nelle persone che compongono l’organo gestionale, che i suoi soci e gli stessi 

collaboratori, ha posto sin dall’inizio la massima attenzione alla finalità di diffondere la “cultura della 

sostenibilità”, nella sua accezione più ampia. 

A tal fine ha svolto un’opera costante di sensibilizzazione su questi temi nei confronti delle imprese e 

degli enti con cui ha avuto modo di interagire, facendo leva sulle capacità relazionali e reputazionali 

dei soci fondatori, ed in particolare del Presidente Francesco Rutelli, da sempre paladino di principi di 

eguaglianza, inclusione, dignità e rispetto dell’ambiente che nel corso degli ultimi anni risultano essere 

sempre più condivisi dalla comunità internazionale. 

 

In linea con le finalità di beneficio comune e in particolare con l’obiettivo di divulgare la conoscenza 

e la cultura della sostenibilità, il Presidente della Società, Francesco Rutelli, nel corso dell'anno 2023, 

ha svolto le seguenti attività a titolo gratuito: 

    

- 20 aprile 2023, Sala Protomoteca, Campidoglio, Conferenza dell'European Forest Institute; Speech 

di chiusura della Sessione 'Transforming Biocities: Designing Urban Spaces Inspired by Nature". 

  

- 27 Aprile 2023, Corso “Creare Storie 2022/2023” presso ANICA Academy, lezione per studenti tra 

i 18 e i 25 anni su "La sostenibilità nell’ambito delle transizioni climatica, energetica, digitale; le 

trasformazioni in termini geopolitici, economici, produttivi, tecnologici, e le specifiche potenzialità e 

responsabilità riguardanti le filiere del Cinema, Audiovisivo e Digitale".  

  

- 31 Maggio 2023, Università La Sapienza, Dipartimento di Architettura e Progetto (Piazza Fontanella 

Borghese, Roma), Dottorato Paesaggio e Ambiente: Lezione ai Dottorandi su "Il Secolo Verde". 
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- 13 Giugno 2023, Confartigianato Imprese Nazionale (Via di San Giovanni in Laterano, Roma), 

Webinar con le Imprese associate su "Transizione Green e politiche d'impresa". 

  

- 29 Giugno 2023, Centro Sperimentale di Cinematografia, Palermo, Lezione per i partecipanti alla 

Summer School ANICA Academy su "Industrie del Cinema, Narrazioni e comunicazione per la 

Transizione Green e la Sostenibilità". 

  

- 19 Settembre 2023, Auditorium Antonianum (Viale Manzoni), Conferenza di Confartigianato 

Imprese Match Point, relazione su "La rigenerazione del territorio tra cambiamento climatico e 

animazione economica". 

  

- 23 Ottobre 2023, Spazio Sette, Roma (Via dei Barbieri), Legambiente, Rapporto di Ecosistema 

Urbano, relazione su "I cantieri di ieri e quelli di domani". 

  

 

Attività di promozione delle tematiche ESG 

 

La mission di ESGR volta alla diffusione di buone pratiche nell’ambito della Corporate Social 

Responsibility è proseguita nel corso del 2024 con la programmazione di ulteriori attività.  

È motivo di grande soddisfazione per ESGR attivarsi per migliorare la cultura d’impresa contribuendo 

alla diffusione della cultura della sostenibilità per creare un sistema di Best Practices in tema di 

sostenibilità.  

  

Governance aziendale 

 

All’interno della sua governance aziendale, ESGR presta attenzione alla parità di genere. L’attuale 

Consiglio di amministrazione, infatti, è formato da 5 componenti, includendo due figure di elevato 

standing professionale nell’area della responsabilità sociale di impresa quali la Dott.ssa Anna Rita de 

Mauro e l’Avv. Natalia Bagnato. 

 

La Società si è allineata alla normativa prevista per le società quotate, che prevede l’obbligo di 

rappresentanza femminile di almeno il 40% all’interno dei consigli di amministrazione, anticipando, 

di fatto, l’applicazione della recente proposta di legge approvata dall’Unione Europea, finalizzata a 



  

 
 

 
 
 

contrastare il divario di genere che caratterizza l’accesso delle donne alle posizioni apicali, stabilendo 

che le società introducano misure ad hoc per raggiungere, entro il 2027, l’obiettivo minimo stabilito: 

il 40% di membri di sesso femminile per gli amministratori senza incarichi esecutivi o in alternativa il 

33% per tutti i membri del Consiglio di Amministrazione. 

  

Roma, 31/05/2024 

  

Il Responsabile dell’Impatto 

 

Walter Ventura 

Consigliere di Amministrazione 

 



   

 
 

   

 

 

 


